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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Prasidium hat sich in seinem Programm vorgenommen,
»Kopfe zu gewinnen und zu fordern«. Dieses Vorhaben stellt
angesichts des starken Wettbewerbs um die besten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und stédndiger Veranderungen durchaus
keine leichte Aufgabe dar. Ein Schritt auf diesem Weg ist eine
systematische Personalentwicklung und Weiterbildung der der-
zeitigen und zukiinftigen Beschaftigten. Sie trdgt dazu bei, als
Organisation TU Darmstadt wettbewerbsfiahig zu bleiben und
dynamisch auf Herausforderungen reagieren zu kénnen.

Personalentwicklung an Universitéten ist ein noch recht neues
Feld, oft sogar noch Pionierarbeit. Sie verlangt umso mehr nach
regionaler, aber auch deutschlandweiter Vernetzung von Per-
sonalentwicklerinnen und -entwicklern, um Mitarbeiterinnen

konnen, ist die TU Darmstadt Griindungsmitglied. Das Netz soll
spezifische Kompetenzen der Mitgliedsuniversitdten biindeln
und Synergien im Sinne kreativer neuer Losungen fiir &hnliche
Herausforderungen und Themen nutzen. Aufderdem stellt die
Netzwerkarbeit sicher, an aktuellen Entwicklungen université-
rer Personalentwicklung teilzuhaben und sie mitgestalten zu
koénnen.

Dies bedeutet fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auch, dass sich die Qualitat des Angebots der Personalentwick-
lung nicht nur intern bewéhren muss, sondern sich auch dem
Vergleich mit anderen renommierten Universitdten stellt und
sich so innerhalb des Netzwerks Qualitdtsstandards entwickeln
lassen.

und Mitarbeitern gute Konzepte und Angebote unterbreiten zu
kénnen. Durch Kooperation und Perspektivenvielfalt entste-
hen bessere Ideen, die letztlich allen Beteiligten hilfreich sein
konnen. So entstand die Initiative, das deutschlandweite Netz-
werk UniNetzPe zu griinden, das die Zusammenarbeit und den  Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektiire!
Austausch tiber bewéhrte Konzepte und gemachte Erfahrungen
erleichtern und fordern soll. Wie Sie in dieser Ausgabe lesen

Ich mochte Sie ermutigen, die Angebote und Dienstleistungen
der Personalentwicklung zu nutzen und mit [hren Anliegen auf
die Kolleginnen zuzugehen.

Thr Hans Jiirgen Promel, Prasident der TU Darmstadt
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IN DER WEIHNACHTSBACKEREI

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der TU haben zu Weihnachten

ein Experiment der anderen Art versucht und uns ihre Weihnachtsrezepte

verraten — natiirlich nicht, ohne ihre jeweilige Forschungsdisziplin aus den
Augen zu verlieren.
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MERKEN

BEGEISTERUNG FUR CHEMIE

Mit frischen Ideen und Freude am Lehren hat Andrea-Katharina Schmidt
sich in ihre neuen Aufgaben als Leiterin des Merck-TU Darmstadt-
Juniorlabors eingefunden und ermdglicht Schiilerinnen und Schiilern
spannende Einblicke in die Chemie.
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EIN KLARES ZIEL

Die Luftfahrt ist fiir den TU-Studenten Ferhard Donmez seit seiner Kindheit
eine grof3e Leidenschaft — im Studium verbindet er nun dieses Interesse mit
der Karriereplanung. Wie genau? Unser Campusreporter Soren Sponick hat
nachgefragt.
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KENNEN 19 ABSCHLUSS
ENERGIEBUNDEL AUF DEN SPUREN DES GROSSVATERS
Dawid Metzner ist der erste Energie-Ingenieur der TU Darmstadt. In vier Warum ihr GroRvater 1922 von Kalkutta nach Darmstadt ging, um zu
Semestern hat er den neuen Masterstudiengang abgeschlossen und kennt studieren, wollte Dr. Bandana Malhotra genauer wissen — im Archiv der
die Herausforderungen und Vorteile des interdisziplindren Studiengangs. TU fand sie Hinweise auf die Promotionszeit ihres Vorfahren, des ersten

indischen Doktoranden der Universitat.
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Wohnraum fir Studier%uie dringend gesucht,

Wissen

Bild: Eva Marie Herbert

Alle brauchen ein Zuhause

Neue Darmstadter Wohnrauminitiative prasentiert Aktionspaket

Mit dem ambitionierten Mehr-Generationen-Projekt »Wohnen fiir Hilfe« und weiteren Aktionen will

ein lokales Biindnis fiir Studierende Bewegung in den Mietmarkt in und um Darmstadt bringen.

Die 6ffentliche Finanzierung der sozialen Infrastruktur fiir Studierende
hélt mit der dynamischen Entwicklung der Hochschulen nicht mit. In
Hessen blieb 2003 bis 2013 die Erhéhung der Zahl der Wohnheimplétze
hinter der Steigerung der Studierendenzahlen im gleichen Zeitraum
zuriick. In der Wissenschaftsstadt Darmstadt mit ihren mehr als 40.000
Studierenden stellt die Zimmersuche viele Studierende vor ernste Pro-
bleme. Die Situation hat besonders fiir internationale Studierende
gravierende Auswirkungen, die ein erfolgreiches Studium in Frage
stellen. 216 zusétzliche Platze, die die Bauverein AG auf dem ehemaligen
Lincoln-Areal bereitstellen wird, bringen Entlastung, kdnnen aber die
Versorgungsliicke im unteren Preissegment nicht schlief3en.

Um dem chronischen Engpass entgegenzuwirken, wendet sich das lokale
Biindnis »KEin Zimmer fiirs Studium!« aus Studierenden, Vertretern der
Hochschulen und der Wissenschaftsstadt Darmstadt, der Bauverein AG
und dem Studentenwerk an die Offentlichkeit und sendet ein Signal
an die Politik.

GUNSTIGE ZIMMER: MANGELWARE

Ulrike Laux, Geschéftsfithrerin des Studentenwerks, betont, dass stu-
dentische Mieten sich ohne 6ffentliche Zuschiisse nicht sozialvertréglich
entwickeln lassen: »Nur mit 6ffentlichen Zuschiissen ist in Wohnanlagen-
Neubauten eine Warmmiete von maximal 300 Euro zu realisieren, mit
der wir unserem Sozialauftrag gerecht werden kénnen. Die aktuelle
Unterstiitzung {iber zinsgiinstige Kredite und das in Aussicht gestellte

An ihr kommt man schwerlich vorbei:

Forderprogramm fiir Wohnheimneubauten sind noch weit entfernt von
einer auskommlichen Finanzierung von Wohnplédtzen mit glinstiger
Miete.«

HOFFEN AUF PRIVATE VERMIETER

Um mogliche bisher unentdeckte Reserven auf dem Mietmarkt in Darm-
stadt und Umgebung erschliefen zu kénnen, wollen die Biindnispartner
private Vermieter dazu bewegen, Studierenden Wohnraum anzubieten.
SchlieBlich z&hlt zu Semesterbeginn jedes zusétzliche Zimmer. Und mit
dem Projekt »Wohnen fiir Hilfe« greift das Studentenwerk eine Idee
auf, die sowohl fiir Studierende als auch fiir Menschen, die Wohnraum
zur Verfiigung stellen kénnen und Unterstiitzung brauchen, eine Be-
reicherung sein kann.

Senioren sowie beispielsweise auch Familien mit Kindern gehéren zur
Zielgruppe: Wer Unterstiitzung im Alltag braucht und iiber geeigneten
Platz verfiigt, stellt Studierenden eine Unterkunft zur Verfiigung. Diese
zahlen keine oder nur geringe Miete und erbringen stattdessen indivi-
duell vereinbarte Hilfeleistungen. DETLEF GOLLASCH

© www.studentenwerkdarmstadt.de
E-Mail: zimmerangebote@studentenwerkdarmstadt.de

@ Wohnen fiir Hilfe, Tel.: 06151/16-6728
E-Mail: wohnen-fuer-hilfe@studentenwerkdarmstadt.de

Echter Hingucker
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Print in schicker Auslage: Die hoch? liegt ab so-
fort uniibersehbar in neuen Zeitungsboxen auf
dem Campus aus. An rund 15 zentralen Orten
auf den Campus Innenstadt, Botanischer Garten
und Lichtwiese fordern die Aufsteller im Retro-
Stil »stummer Zeitungsverkaufer« dazu auf, ein
Exemplar der aktuellen Ausgabe der TU-Zeitung
mitzunehmen.

In den rot und hellgrau lackierten Verteilboxen

kommt die hoch? als zentrales Medium der TU

gut zur Geltung. In den bisherigen Auslageregalen

war sie eingezwangt zwischen Werbeprospekten

und Flyern aller Art.

© Keine Ausgabe mehr verpassen - Unseren Newsletter
abonnieren: www.tu-darmstadt.de/newsletter

© Auslagestellen, hoch3-Erscheinungstermine und Archiv:
www.tu-darmstadt.de/hoch3

@ Die hoch3 online lesen: www.tu-darmstadt.de/hoch3

AUS DEM HOCHSCHULRAT

Der Bericht des Hochschulrats
liber seine Sitzung vom 24. Sep-
tember 2014, dokumentiert im
Wortlaut:

Der Hochschulrat setzte sich
turnusgemaB mit dem Wissen-
schaftlichen Nachwuchs, dem
Wissens- und Technologietransfer,
den Compliance-MaBnahmen und
dem Risikomanagement der TU
Darmstadt auseinander. Ferner lie
sich der Hochschulrat Gber die Akti-
vitdten des Qualitdtsmanagements
berichten diskutierte die Mdglich-
keiten der Systemakkreditierung
fur die TU.

Es schloss sich die gemeinsame
Sitzung mit dem Senat an. Die
Agenda der Sitzung wurde vom
Hochschulrat und Senat festgelegt.
Die Vorsitzende berichtete liber
die Arbeit des vergangenen Jahres
und kindigte ihren Besuch des
Hessischen Staatsministers fir Wis-
senschaft und Kunst, Boris Rhein,
im Laufe des Oktober 2014 an. Im
Anschluss nahmen Hochschulrat
und Senat positiv zur Zielverein-
barung der Verwaltung Stellung.
Eine Diskussion um die Masterstu-
diengangs-Strategie als Teil der
Strategie der Universitdt beendete
die Sitzung.

Am Vortag hatte die Vorsitzen-

de mehrere Gesprache, unter
anderem mit dem Vorstand der
Universitatsversammlung, gefiihrt.
Vor dem alljéhrlichen Abendesssen
mit dem Préasidium besichtigte der
Hochschulrat, gefuihrt von Kanzler
Dr. Efinger, die Neubauten auf der
Lichtwiese.

Plattform fur
Personalentwicklung

Neues Universitats-Netzwerk

Personalentwicklung ist eines der zu-
kunftsweisenden Themen an Universita-
ten. Sie ist ein wichtiger Baustein, um die
dynamischen Verdnderungen des Wissen-
schaftssystems und die damit verbunde-
nen Herausforderungen an Universitdten
bestmoglich meistern zu kdnnen. Darum
hat sich nun das bundesweite »Netzwerk
fiir Personalentwicklung an Universita-
ten« (UniNetzPE) gegriindet. Es stellt eine
Plattform fiir den wechselseitigen Aus-
tausch von Expertise dar, die Mitglieder
mochten gemeinsam universitdre Quali-
tatsstandards der Personalentwicklung
setzen. Die Sprecherschaft des Verbundes
liegt bei der Universitdt Konstanz und der
Universitdt Mainz. Weitere Griindungs-
mitglieder sind die TU Darmstadt, die Uni
Duisburg-Essen sowie die RWTH Aachen.

Rund vierzig deutsche Universitdten ha-
ben eine strategische Personalentwicklung
bereits programmatisch verankert; an wei-
teren Hochschulen sind entsprechende
Planungen im Gang.

Am 28. und 29. Januar 2015 findet als
Auftaktveranstaltung eine Netzwerkta-
gung statt, an der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus zentralen Personalent-
wicklungsstellen deutscher Universitaten
teilnehmen kénnen.
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