~
Universitat e+
Konstanz i
Universitat Konstanz - Postfach 226 - 78457 Konstanz Kommunikation und Marketing
. . Redaktion Medi d Aktuell
Pressemitteilung Nr. 75/2015 o eivershatsstrate 10

D-78464 Konstanz
+49 7531 88-3603

Fax +49 7531 88-3766

kum@uni-konstanz.de
www.uni-konstanz.de

Der Personalentwicklung an Universitaten eine Stimme geben
Netzwerk fur Personalentwicklung an Universitaten nimmt seine Arbeit auf

Vernetzen, austauschen, der Personalentwicklung an Universitaten eine Stimme geben —
UniNetzPE, das Netzwerk fur Personalentwicklung an Universitaten, hat direkt nach seiner
Grindung im Oktober 2014 die Arbeit aufgenommen. Nach der erfolgreichen Auftaktveran-
staltung im Januar 2015 verzeichnet das Netzwerk ein spurbares Wachstum: Neben den
Grindungsuniversitaten Konstanz, Mainz, Aachen, Darmstadt und Duisburg-Essen haben
inzwischen auch die Leibniz Universitat Hannover, die Phillips-Universitat Marburg sowie
die Deutsche Sporthochschule Kéin die Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Weitere
acht Universitaten befinden sich im Aufnahmeverfahren.

Unterstitzt durch eine Anschubfinanzierung durch den Stifterverband fur die deutsche Wissen-
schaft konnte das Netzwerk seine inhaltliche Arbeit beginnen. Bis zur Jahrestagung im November
2015 will UniNetzPE mit dem ,Kodex fur gute Personalentwicklung an Universitaten® Qualitats-
standards fir die personalentwicklerische Arbeit definieren und damit zur derzeitigen hochschulpo-
litischen Diskussion um das Thema Personalentwicklung beitragen. ,Der Informationsaustausch im
Netzwerk ermdglicht seinen Mitgliedern einen Zeitgewinn fir die personalentwicklerische Arbeit vor
Ort. Durch die Vernetzung wird eine gemeinsame Basis flr Standards geschaffen, auf die die Mit-
gliedsuniversitaten fir ihre Personalentwicklung zurtckgreifen kénnen®, erlautert Mirjam Muiller
(Universitat Konstanz), eine der beiden Sprecherinnen des Netzwerks.

Ein weiterer Meilenstein der inhaltlichen Arbeit von UniNetzPE ist die Erstellung einer Online-
Landkarte zur Personalentwicklung an Universitéten in Deutschland. Auf der Website des Netz-
werkes schafft diese Landkarte eine Ubersicht mit Steckbriefen der zentralen Personalentwicklung
aller Mitgliedsuniversitaten und ermdglicht dadurch, deren Arbeit nach Suchkriterien wie Zielgrup-
pen, Angeboten oder ihrer Organisationsform zu recherchieren. Ziel der Landkarte ist, die Aufga-
ben und Leistungen der zentralen Personalentwicklung an Universitaten deutschlandweit sichtbar
zu machen und eine einfache Mdglichkeit zu bieten, sich tUber Personalentwicklung in Deutschland
zu informieren. Alle Mitglieder des Netzwerkes haben die Mdglichkeit, sich auf dieser Plattform zu
prasentieren.
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Die Websites von UniNetzPE bieten ferner einen aktuellen Uberblick tiber Tagungen und Stellen-
angebote in der Personalentwicklung. Der inhaltliche Austausch zwischen den zentralen Verant-
wortlichen fur Personalentwicklung findet in Arbeitsgruppen statt, die sich aktuell zu den Themen
Internationalisierung und Personalentwicklung, integriertes Personalmanagementkonzept sowie zu
Berufungsverfahren gegriindet haben.

Die Grundung von UniNetzPE hat bei wissenschaftspolitischen Akteurinnen und Akteuren grof3e
Beachtung gefunden. Institutionen wie das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF),
die Hochschulrektorenkonferenz (HRK), der Wissenschaftsrat (WR), die Deutsche Forschungsge-
meinschaft (DFG), der Deutsche Hochschulverband (DHV) und das Centrum fiir Hochschulent-
wicklung (CHE) sind an einer Zusammenarbeit interessiert, so die Sprecherinnen des Netzwerks:
,Das Thema Personalentwicklung gewinnt hochschulpolitisch eine immer gréere Bedeutung, nicht
zuletzt durch den Orientierungsrahmen der Hochschulrektorenkonferenz und die Empfehlungen
des Wissenschaftsrats von 2014. Die Grindung des Netzwerks fur Personalentwicklung an Uni-
versitaten fand vor diesem Hintergrund grof3e Beachtung und verdeutlicht, dass wir ein Desiderat,
eine Leerstelle besetzt haben®, betont Sprecherin Elke Karrenberg (Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz).

Die erste Jahrestagung von UniNetzPE wird am 27. November 2015 an der Universitat Duisburg-
Essen stattfinden. Unter anderem soll hier die Arbeit in thematischen Arbeitsgruppen vertieft wer-
den sowie mit Vertreterinnen und Vertretern des BMBF, der HRK, der DFG und des Stifterverban-
des Uber strukturelle und finanzielle Nachhaltigkeit von Personalentwicklung an Universitaten dis-
kutiert werden.

Zum Hintergrund: Deutschlandweite Resonanz hatte die Auftaktveranstaltung des Netzwerks fir
Personalentwicklung an Universitaten hervorgerufen, die am 28. und 29. Januar 2015 im Tagungs-
zentrum Schmerlenbach stattfand. Mehr als 70 Personalentwicklerinnen und Personalentwickler
aus insgesamt 45 Universitaten waren der Einladung der Grindungsuniversitéaten gefolgt. Mit 14
Bundeslandern war dabei ein breites Spektrum personalentwicklerischer Arbeit an Universitaten
erstmals an einem Ort vereint. Ziel der Veranstaltung war es, das im Oktober 2014 gegriindete
Netzwerk vorzustellen, die aktive Netzwerkarbeit zu beginnen und weitere Universitaten fur die
Zusammenarbeit zu gewinnen. Die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung im Januar 2015 sind unter
www.uninetzpe.de verfliigbar und werden in Kirze in der Zeitschrift ,Personal- und Organisations-
entwicklung in Einrichtungen der Lehre und Forschung® im Universitatsverlag Webler veroffentlicht.

Weitere Informationen unter: www.uninetzpe.de

Die Landkarte Personalentwicklung ist verfligbar unter:
http://uninetzpe.de/personalentwicklung/personalentwicklung-an-universitaeten-in-deutschland/

Weitere Informationen zur Mitgliedschaft sind auf der Website und bei der Geschéftsstelle des
Netzwerks verfugbar: geschaeftsstelle@uninetzpe.de
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