
 

Jahrestagung 2021 des Netzwerks für Personalentwicklung an Universitäten (UniNetzPE) 
mit Mitgliedertag und Mitgliederversammlung 

Gastgeberin: Universität zu Köln, Personalentwicklung Wissenschaft - Online 
Moderation: Bastian Hughes 

 

Montag, 20. September 2021 

08.45 – 09:00 

09:00 – 09:15 

Ankommen im Online-Raum 

Begrüßung durch die gastgebende Universität 

Ina Gabriel, Vizekanzler*in, Universität zu Köln 

Begrüßung und Aktuelles aus der Netzwerkarbeit 

Dagmar Grübler & Lilith Wanner-Mack, Sprecher*innen des Netzwerks für 
Personalentwicklung an Universitäten 

09:15 – 09:45 
 
 

 
09:50 – 10:20 

 

Fachvortrag 1: „Adieu Spezialisierung? Ein Ausblick auf die Automatisierung 
wissensbasierter Arbeit“ 
Dr. Andreas Schiel, foresightlab, Berlin 

 

Fachvortrag 2: „Future Skills – Future Learning – Zukunft der Universität“ 

Professor Dr. phil. habil. Ulf-Daniel Ehlers, Professor für Bildungsmanagement und 
Lebenslanges Lernen an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg, Karlsruhe 

10:20 –10:35  

 

Impulse zur Zukunftsfähigkeit der PE  

Dr. phil. Daniela Bister, Leitung Personalentwicklung, Eberhard-Karls-Universität 
Tübingen 

Dagmar Grübler, Leitung Center for Professional Leadership, RWTH Aachen University 

10:35 – 10:50 Pause mit Bewegungsangebot 

10:50 – 12:00 Diskussion der Fachvorträge und Impulse in 2 Break-Out Sessions  

Moderation: Ricarda Mletzko und Bastian Hughes 

12:00 – 13:00 Mittagspause 

12:05 und 12:50 Bewegungsangebot des Unisports,  

Bar Camp für Beiträge am Mitgliedertag, Raum für Gespräche 

13:00 – 13:10 Vorstellung der Essentials der Diskussion  

13:10 – 13:50 Arbeitsgruppen und Workshops zu aktuellen Themen der Personalentwicklung 

1. „Wie gehen Menschen miteinander in Beziehung? Die Ich-Du und Ich-Es-Typologie als 
Reflexionsinstrument“ | Jana Leipold, JGU Mainz  

2. “Rolle der PE im Rahmen der Professionalisierung der Sekretariate”| Antje Spliethoff-
Laiser, Silvia Nenner, Andrea Lambertz, Sekretariatsnetzwerk, Georg-August-Universität 
Göttingen  

3. "Tenure Track-Professuren als Herausforderung für die universitäre 
Personalentwicklung" | Dr. Ulrich Josten, Deutscher Hochschulverband, Bonn 

4. “Erfahrungen bei der Evaluation von Graduiertenschulen und Implikation für die PE” | 
Dr. Markus Edler, Leitung Dahlem Research School, Center for Junior Researchers, FU 
Berlin 



 

5. „Gestaltung virtueller Teamarbeit“ | Prof. Dr. Nele Graf, Professorin für Personal und 
Organisation an der Hochschule für angewandtes Management, Ismaning 

6. „Visualisierung im PE Alltag“ | Tanja Wehr, sketchnotelovers 

7. „Das BGM als Querschnittsaufgabe in OE und PE – Schnittstellen und Synergien“ | BGM 
Team Universität zu Köln 

8. „Talentmanagement in Technik & Verwaltung an der Universität zu Köln“ – Andrea 
Frank, Heike Pier, Eva Skowronnek | Universität zu Köln, Abteilung Personalentwicklung 
Technik & Verwaltung 

13:50 – 14:00 Kaffeepause mit Bewegungsangebot 

14:00 – 14:30 Methodenwerkstatt: Methoden, Instrumente, Checklisten Take Aways 

1. „Teamentwicklung & Remote Teammeetings“ | Julia Bamberg & Katrin Huber, 
Leuphana Universität Lüneburg 

2. “Coaching in herausfordernden Situationen – die Arbeit mit dem inneren Team”| Silke 
Hell, Universität Konstanz 

3. „Auftragsklärung“ | Caprice Weissenrieder u. Frederike Seib, TU Darmstadt 

4. „Methode: ‚Inneres Führungsteam‘ für kritische Mitarbeitendengespräche“ | Judith 
Portius, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

5. „Instrument: Online-Tutorials erstellen“ | Christoph Strato, Universität Duisburg-Essen 

6. „Speed Dating‘ für Neuberufene“ | Thomas Arndt, Universität Leipzig 

7. „Kollegiale Beratung: konkret.alltagsbezogen.effektiv!“ | Eva Klein-Heßling, Leibniz-
Universität Hannover 

14:30 – 15:00 Reflexion und Ausblick  

15:00 – 16:00 Networking 

 

Dienstag, 21. September 2021 

 Mitgliedertag 
– nur für Teilnehmer*innen aus Mitgliedsuniversitäten von UniNetzPE – 

09:00 – 09:45 Impulsvortrag 

„Sieben auf einen Streich – Erträge des vernetzten Arbeitens“ 

Prof. Dr. phil. Dr. rer. hort. habil Herbert Schubert, Sozial • Raum • Management - Büro 
für Forschung und Beratung, Hannover 

09:45 – 10:30 Bar Camp zu den selbstgewählten Themen des Vortages 

10:30 – 11:00 Pause  

11:00 – 13:45 Mitgliederversammlung des Netzwerks für Personalentwicklung an Universitäten 

Tagesordnung siehe separates Einladungsschreiben 

13:45 – 14:00 Abschluss 

 


