
 
 

Fortbildungsangebot 

Gemeinsame Entscheidungsfindung mit der Methode „Systemisches 
Konsensieren“ 

Zielgruppe: Personalentwickler:innen der Mitgliedsuniversitäten von UniNetzPE, die sich mit 
dem Thema der Entscheidungsfindung auseinandersetzen möchten, um 
unterschiedliche Gruppen und Teams dabei zu unterstützen, lösungsorientiert und 
effektiv bei Entscheidungsprozessen zu agieren. 

Ziele des 
Workshops 

 

Systemisches Konsensieren ist eine Form des Entscheidens, die Menschen 
zusammen bringt, anstatt sie zu trennen. 
 
Das Ziel des Workshops ist es, die Dynamik von Entscheidungsfindungsprozessen 
besser zu verstehen sowie Konzept und Methode des Systemisches Konsensierens 
zu vermitteln und den Teilnehmenden zu ermöglichen, diese Methode in der Praxis 
anzuwenden. 
 
Systemisches Konsensieren ist ein Verfahren zur Entscheidungsfindung, das auf den 
folgenden Prinzipien beruht: 

 Inklusion: Alle Beteiligten haben die Möglichkeit, ihre Meinung 
einzubringen und mitzuentscheiden. 

 Wertschätzung: Alle Beteiligten werden respektiert und wertgeschätzt, 
unabhängig von ihrer Position oder ihrem Hintergrund. 

 Transparenz: Alle Beteiligten haben Zugang zu allen relevanten 
Informationen. 

Inhaltliche 
Schwerpunkte: 

 

 Was Gruppenintelligenz ausmacht 
 Bedürfnisse des Individuums in einer Gruppe 
 Entscheidungsverfahren und ihre Herausforderungen 
 Vorteile der Methode „Systemisches Konsensieren“  
 Systemisches Konsensieren - Konzept & Methode 
 Praktisches Anwenden anhand von Beispielsituationen 
 Vorstellung und Anwendung eines Online-Tools zum Systemischen 

Konsensieren 

Termin: Montag, 22. April 2024: 9 – 14:30 Uhr 

Veranstaltungsort: Online per Zoom 

Hinweise: Die Zulassung erfolgt in Reihenfolge der Anmeldung 
(max. Anzahl Teilnehmer:innen: 12) 

Anmeldeschluss: 22. März 2024 



 
 

Unser Referent: Gabriel Krauch -  Systemisches Konsensieren 
 
Als Berater, Coach und Mediator begleitet Gabriel Krauch 
Individuen und Gruppen in Veränderungs- und 
Entscheidungsprozessen. Dabei ist ein wiederkehrendes 
Thema die Entscheidungsfindung in der Zusammenarbeit 
von Gruppen und Teams. 
In seinen beruflichen Anfängen stellte sich ihm schon früh 
die Frage, was Menschen zusammenbringt und was sie 

trennt. Wie können wir Dynamiken überwinden, die zur Trennung und Separation 
führen und welche Wirkung hat die Unzufriedenheit von Einzelnen auf die Gruppe? 
Gabriel Krauch stammt aus dem Hamburger Norden. Sein Interesse an den 
zwischenmenschlichen Dynamiken sowie an den Herausforderungen des 
Zusammenarbeitens und Lebens im gesamtgesellschaftlichen Kontext, sowohl bei 
der Arbeit als auch im Privaten, führten ihn vom Mediator zum Coach und zur 
Ausbildung zum Gestalttherapeuten. 
 
www.p-e-d.de/gabriel-krauch 

 



 
 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-due.de/zim/datenschutzerklaerung.php 

Bitte senden Sie das Anmeldeformular per E-Mail an: 

Universität Duisburg-Essen 
Dezernat Personal & Organisation 
Personalentwicklung 
Frau Hobe T03 R03 D53 
Universitätsstr. 2 
45141 Essen 
 

E-Mail: claudia.hobe@uni-due.de 
Fax: 0201 / 183 2417 

Anmeldeformular 

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar:   
„Entscheidungsfindung durch Systemisches Konsensieren“ an. 

Termin: 22. April 2024       9 – 14:30 Uhr    als Online-Veranstaltung 

Titel:  
 
 

Name, 
Vorname: 

 
 
 
 

Funktion:  
 
 

Universität und 
Abteilung 

 
 
 
 

Tel.:  
 
 

E-Mail:  
 
 

(digitale) 
Unterschrift: 

 
 
 

 


