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Referentinnen-Profil

Dr. Romy Hilbig ist Prokuristin und Leiterin
Business Development bei der ESO Education
Group sowie Research Fellow bei Frau Prof.
Dr. Anne-Katrin Neyer am Lehrstuhl fiir
Personalwirtschaft und Business Governance
an der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg und Board-Mitglied des KI-HR-
Labs.

Mit ihrer langjahrigen Erfahrung im Bereich
Business Development und ihrer fundierten
wissenschaftlichen Arbeit im Bereich der
Personal- und Bildungswirtschaft sowie des
Innovationsmanagements bringt Dr. Hilbig
eine einzigartige Kombination aus praktischer
und theoretischer Expertise mit. Als Expertin
im KI-HR-Lab hat sie sich intensiv mit der
Integration von Kiinstlicher Intelligenz in der
Personalentwicklung beschéftigt. Ihre Arbeit
konzentriert sich darauf, wie Algorithmen, Big Data und Kl die HR-Prozesse optimieren und
bereichern kdnnen, insbesondere unter Berlicksichtigung der besonderen
Herausforderungen und Transformationsprozesse in Bildungseinrichtungen und der
digitalen, datenbasierten Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden.

Dr. Hilbig wird wertvolle Einblicke in die Nutzung von Kl im Personalmanagement geben und
dabei auf die speziellen Bediirfnisse und Herausforderungen von Universitdten und
dhnlichen Institutionen eingehen. Sie ist (iberzeugt, dass die proaktive Gestaltung des
Themas Kl und HR sowie die Aufklarung tGber die Vorstufen und Grundlagen der KI-
Anwendungen entscheidend fiir eine erfolgreiche Implementierung sind.



