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Wie gewinnen wir heute die Talente von morgen? Die Anforderungen an mo-
derne Personalgewinnung steigen – gleichzeitig sehen sich viele Hochschulen mit 
ähnlichen Herausforderungen konfrontiert: Fachkräftemangel, sich wandelnde 
Erwartungen von Bewerbenden und der Ruf nach neuen, flexiblen Strategien. 
 
In diesem interaktiven Workshop laden wir Euch ein, gemeinsam einen frischen 
Blick auf das Thema Personalgewinnung zu werfen. In einer kurzen, kreativen 
Brainstorming-Session sammeln wir Eindrücke: Wo stehen die Hochschulen aktu-
ell? Welche innovativen Ansätze gibt es bereits – und wo hakt es? 
 
Darüber hinaus möchten wir den Raum öffnen für mehr: Für regelmäßigen Aus-
tausch, gegenseitige Inspiration und gemeinsames Weiterdenken. Deshalb grün-
den wir im Anschluss an den Workshop eine neue Arbeitsgruppe, in der wir künf-
tig unsere Ideen, Erfahrungen und Konzepte teilen und gemeinsam weiterentwi-
ckeln können. 

 

 
Praxisworkshop: bedeutet: kleiner Teil der Zeit Input, danach kommt die Gruppe ins Tun: sie interagiert, 
es wird etwas gemeinsam bearbeitet, Fragen diskutiert oder es kann Übungen geben – wichtig: Raum für 
Reflexion für das eigene Handeln in der PE der Teilnehmenden einplanen 
Methodenwerkstatt: Fokus ist das Kennenlernen, Erlernen und Anwenden spezifischer Methoden und 
Techniken aus dem Kontext PE 
Arbeitsgruppe: bestehende oder sich gründende UniNetzPE- Arbeitsgruppen nutzen die Tagung, um 
gemeinsam zu arbeiten 


