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Art des Workshops Praxisworkshop
1 Methodenwerkstatt
1 Arbeitsgruppe

BESCHREIBUNG und Wir stellen die Handlungsweise vor, wie wir den neuen Onboarding Prozess kon-
ZIELSETZUNG des zipiert haben, welche Thesen uns dabei geleitet haben und wie wir relevante Sta-
Workshops keholder identifiziert und eingebunden haben.

Danach stellen wir die ersten Schritte sowie die Herausforderungen bei der ge-
planten Digitalisierung des Onboardings vor.
Ziele sind:

e Reflektion iber das Vorgehen

e Alternativen und Ideen zur Verbesserung

o Wo gibt es Verkniipfungen zur eigenen Arbeit

e Take away: was kdnnen wir voneinander lernen

Praxisworkshop: bedeutet: kleiner Teil der Zeit Input, danach kommt die Gruppe ins Tun: sie interagiert,
es wird etwas gemeinsam bearbeitet, Fragen diskutiert oder es kann Ubungen geben — wichtig: Raum fiir
Reflexion fiir das eigene Handeln in der PE der Teilnehmenden einplanen

Methodenwerkstatt: Fokus ist das Kennenlernen, Erlernen und Anwenden spezifischer Methoden und
Techniken aus dem Kontext PE

Arbeitsgruppe: bestehende oder sich griindende UniNetzPE- Arbeitsgruppen nutzen die Tagung, um
gemeinsam zu arbeiten



