
Weiterbildungsangebot

„Recruiting-Power für Universitäten: Tools, Impulse + Gestaltungsoptionen“

Zielgruppe Personalentwickler*innen an Hochschulen, die den Recruitingprozess in den 
Blick nehmen oder diesen aufbauen möchten. Vorerfahrungen im Recruiting 
sind nicht notwendig.

Ziele des 
Workshops

 Verstehen, was einen effektiven, modernen Recruiting-Prozess 
ausmacht

 Einblick in Rollen, Schnittstellen, Abläufe und Qualitätskriterien
 Erkennen des eigenen Handlungsspielraums aus der P/PE-Rolle.
 Fähigkeit, Quick Wins & Impulse für die eigene Universität abzuleiten

Inhaltliche 
Schwerpunkte

Teil 1: Ampel-Check: Wie reif ist unser Recruiting?
Begriffsklärung (u. a. Time-to-Hire, Candidate Journey, Touchpoints, interne 
vs. externe Rekrutierung), Einführung in Bewertungsraster der 
Selbstbewertung, Durchführung Selbstbewertung und kollegialer Abgleich

Teil 2: Woran hakt es – und warum?
Ursachenanalyse mit Tool (z.B. Ishikawa/5-Why), Gruppenaustausch zu 
typischen Stolpersteinen, Sammeln realistischer Ideen für die Universitäten, 
ggf. kollegiale Fallberatung

Teil 3: Impulse für eine strategischere Rolle
Zusammenführen der Erkenntnisse: Wo können wir als PE ansetzen? 
Erstellung eines Impuls- oder Handlungsskizze für das eigene Umfeld, z. B. 
Stakeholderanalyse, Durchführung einer internen Selbstbewertung, 
Infoveranstaltung, Mini-Projektidee.

Termine Teil 1: Donnerstag, 20. November 2025, 09:00-12:00 Uhr
Teil 2: Donnerstag, 4. Dezember 2025, 09:00-12:00 Uhr
Teil 3: Dienstag, 16. Dezember 2025, 09:00-12:00 Uhr

Veranstaltungsort Online per Zoom

Hinweise Die Zulassung erfolgt in Reihenfolge der Anmeldung
(max. Anzahl Teilnehmer*innen: 12)

Anmeldung/ 
Anmeldeschluss

Referent*in Dipl.-Psych. Anja Bach - Strategisches Personalmanagement im Mittelstand
Mit frischen, leichten und wirksamen HR-Konzepten begleitet Anja 
Personalabteilungen und Personalentwicklungen aller Branchen. Anja hat 20 
Jahre in Festanstellung in strategischen Personalfunktionen gearbeitet, vom 
IT-Startup bis zum Chemie-Konzern. Sie hat in ihrem Berufsleben > 500 
Stellen besetzt und > 1.500 Gespräche mit Kandidat*innen geführt. Dabei 
war es ihr immer wichtig, Talente nicht nur zu finden, sondern durchgängig 
zu fördern und langfristig an die Organisation zu binden.



Bitte sendet das ausgefüllte Anmeldeformular per E-Mail an:

Alina Gräber
Personalentwicklung
Universität Stuttgart

E-Mail: alina.graeber@verwaltung.uni-stuttgart.de

Anmeldeschluss: 15.10.2025

Anmeldeformular

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar:  „Recruiting-Power für Universitäten: Tools, 
Impulse + Gestaltungsoptionen“ an.

Termin: Teil 1: Donnerstag, 20. November 2025, 09:00-12:00 Uhr
Teil 2: Donnerstag, 4. Dezember 2025, 09:00-12:00 Uhr
Teil 3: Dienstag, 16. Dezember 2025, 09:00-12:00 Uhr

Titel:

Name, 
Vorname:

Funktion:

Universität und 
Abteilung

Tel.:

E-Mail:

(digitale)
Unterschrift:

Die Daten werden nur zum Zwecke der Organisation der Veranstaltung verarbeitet.
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