
 
 

Zukunftslabor 

„Mitarbeitendengespräche an Universitäten neu denken ─ Vom PflichƩermin 
zum Entwicklungsdialog“ 

Zielgruppe: Personalentwickler*innen an Hochschulen 

Ziele des 
Workshops 

Kreative Zusammenarbeit zur Entwicklung neuer Ideen und Ansätze für das 
Instrument „Mitarbeitendengespräch“.  

Inhaltliche 
Schwerpunkte: 

 

Passt das klassische Mitarbeitendengespräch noch in eine Arbeitswelt, die 
von Digitalisierung, Künstlicher Intelligenz und zunehmender Dynamik ge-
prägt ist? 

Viele Hochschulen stehen vor ähnlichen Fragen: Während Mitarbeitenden-
gespräche als wichtiges Führungsinstrument gelten, werden sie in der Praxis 
oft nur eingeschränkt genutzt oder entfalten nicht die erhoffte Wirkung. 
Gleichzeitig verändern neue Arbeitsformen, steigende Veränderungsanfor-
derungen und der wachsende Bedarf an Future Skills die Erwartungen an 
Führung und Dialog in Organisationen. 

In diesem dreistündigen Zukunftslabor möchten wir bewusst nicht bei den 
bekannten Herausforderungen stehen bleiben. Stattdessen richten wir den 
Blick nach vorn: 

 Welche Rolle kann das Mitarbeitendengespräch künftig für Ent-
wicklung, Feedback und Zusammenarbeit spielen? 

 Wie könnte ein zukunftsfähiger Entwicklungsdialog an Universitä-
ten aussehen? 

 Welche Beiträge kann die Personalentwicklung leisten, um Ge-
sprächsformate so weiterzuentwickeln, dass sie Lernfähigkeit, In-
novationskompetenz und Handlungsfähigkeit von Beschäftigten 
stärken? 

Gemeinsam mit Ihnen möchten wir Ideen, Perspektiven und mögliche Ent-
wicklungsansätze diskutieren und erste Impulse für eine zukunftsorientierte 
Gestaltung von Mitarbeitendengesprächen an Hochschulen erarbeiten. 

Termin: Mittwoch, 29. April 2026, 09:00 – 12:00 Uhr 

Veranstaltungsort: Online per Zoom 

Hinweise: Die Zulassung erfolgt in Reihenfolge der Anmeldung 
(max. Anzahl Teilnehmer/-innen: 15) 

Anmeldung/ 
Anmeldeschluss: 15. April 2026 

Referenten: Moritz Gamon (Deutsche Sporthochschule Köln)  und 
Christoph Strato (Universität Duisburg-Essen) 



 
 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-due.de/zim/datenschutzerklaerung.php 

Bitte senden Sie das Anmeldeformular per E-Mail an: 

Universität Duisburg-Essen 
Dezernat Personal & Organisation 
Personal- und Organisationsentwicklung 
Frau Hobe WST 13. Etage 
Berliner Platz 6-8 
45141 Essen 
 

E-Mail: claudia.hobe@uni-due.de 

 

Anmeldeformular 

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Zukunftslabor:   
„Mitarbeitendengespräche an Universitäten neu denken“ an. 

Termin: 29. April 2026 von 9:00 – 12:00 Uhr als Online-Veranstaltung 

Name, 
Vorname: 

 
 
 
 

Funktion:  
 
 

Universität und 
Abteilung 

 
 
 
 

Tel.:  
 
 

E-Mail:  
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